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GYMKHANA DE LAS PROFESIONES | LAS PROFESIONES NO TIENEN GÉNERO

Dentro de las actividades que se están llevando a 
cabo con motivo del 8 de Marzo, Día Internacional 
de la Mujer, la Comisión Feminista (comisión mixta 
formada por profesorado y familias) del Palomeras 
Bajas organizó la Gymkhana de las Profesiones.

Esta actividad se celebró el martes 11 de marzo, y en 
ella participaron algunas familias, el profesorado y el 
alumnado.  La dinámica realizada consistió en que 
varias personas con profesiones variadas visitasen los 
diferentes ciclos (infantil y primaria) donde lxs niñxs
iban haciéndoles preguntas del tipo:

Hubo muchas sorpresas ya que dentro de los trabajos que tienen quienes 
participaron, encontrábamos algunas profesiones que normalmente están feminizadas 
o masculinizadas y que en su caso no era así.

Dentro de los objetivos se planteaba que lxs alumnxs pudieran reflexionar sobre los 
estereotipos de género asociados a las profesiones y cómo, aunque se mantienen 
algunos roles, empiezan a percibirse cambios.  También se pretendió visibilizar la 
ardua tarea que suponen los cuidados, mayoritariamente desarrollados por mujeres y 
normalmente poco valorados. 

Damos gracias a las personas que participaron y nos hablaron de sus profesiones, y 
como siempre al equipo de docentes, siempre disponibles para educar en igualdad.

¿cuántas horas trabajas?, ¿tu trabajo es difícil?, ¿trabajas con otras personas?, 
¿tienes que estudiar mucho?, y cualquier otra que quisieran, con el objetivo de adivinar 
que profesión desarrollaba cada una. 

comisionfeminista@palomerasbajas.org

PRÓXIMO REMOZADO DEL PATIO

Que no te pille desprevenid@. Toda ayuda es 
necesaria para realizar esta laboriosa labor. 
Preparar y pintar las paredes en la primera 
jornada. En la segunda jornada, l@s peques 
dibujar dibujarán y colorearán las paredes. 

Serán jornadas de traje. Comeremos en el 
cole.  

Domingo 6 de Abril y Domingo 27 de Abril

Organiza y coordina Grupo Ñapas
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COMISIONEANDO Curso 2024 - 2025

Horario ampliado

hampliado@gmail.com

Tesorería

tesoreriaampacppb@gmail.com 

Biblioteca

comisionbiblioteca@palomerasbajas.org

Fiestas

comisionfiestaspalomeras@gmail.com

Diversidad

diversidad@palomerasbajas.org

Diversidad

diversidad@palomerasbajas.org

Espacio Arcoiris –

Conciliación de tardes

tardespalomeras@gmail.com

Cooperativa

cooperativa@palomerasbajas.org

Grupo Ñapas

napas.palomeras.bajas@gmail.com

Canguraje

canguraje@palomerasbajas.org

Reivindicaciones

comisionreivindicaciones@gmail.com

Comedor

comedor@palomerasbajas.org

Extraescolares

extraescolares.palomeras@gmail.com

Coordinación

coordinacionampa@palomerasbajas.org

Boletín y Comunicación

buzonpalomero@gmail.com

Campa Sierra

csierrapalomeras@gmail.com

Huerto

comisionhuerto@palomerasbajas.org

Escuela de Verano

evpalomeras@gmail.com

Comisiones y grupos de trabajo que hacen que el Palomeras funcione.  Te esperamos

Aprendiendo en Tribu

aprendiendoentribu.palomeras@gmail.com

Necesitan ayuda urgente
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COMISIÓN DIVERSIDAD PALOMERAS, Qué somos, qué queremos, qué hacemos

Diversidad en el Palomeras.

La diversidad incluye a todas las personas. En los grupos y las comunidades hay personas diferentes
con necesidades diferentes que hay que atender. La inclusión consiste en que, frente a estas
necesidades, busquemos estrategias para facilitar que cada persona forme parte de la comunidad
Hay diversidades que necesitan ayudas específicas que no siempre están presentes en el cotidiano,
que hay que atender más milimétricamente. Diversidades más ligeras, que repercuten menos.
Atenderlas todas requiere de una actitud de respeto y sensibilidad por nuestra parte.

Promoviendo la Inclusión y la Diversidad en el Colegio Palomeras Bajas

En el Colegio Palomeras Bajas, la atención a la diversidad y la plena inclusión son pilares
fundamentales de nuestra comunidad educativa. La Comisión de Atención a la Diversidad es una
comisión mixta formada por maestras y familias del cole, y nuestro compromiso es contribuir con la
mejor atención posible a las necesidades de todo el alumnado, garantizando que cada persona se
sienta valorada y acompañada en su proceso de aprendizaje.

Enfoque Integral y Colaboración

Desde la comisión buscamos la colaboración con otras comisiones.
Además de nuestra colaboración con la comisión de extraescolares
(se ha hecho y se hará seguimiento de las necesidades que pudiera
haber en cada actividad, queremos que cada criatura del cole pueda
elegir lo que le apetezca hacer y generar los apoyos y recursos
personales y materiales necesarios para que puedan llevarlas a
cabo), estamos comprometidas en crear un entorno inclusivo que
respete y celebre la diversidad en todas sus formas. Trabajamos
para asegurar que todas las voces sean escuchadas y que cada
criatura tenga la oportunidad de desarrollar su potencial al máximo.

Para lograr este objetivo, hemos establecido canales de comunicación claros y accesibles. Si sientes
que tu situación particular o la de tu hijo o hija no está siendo abordada adecuadamente, no dudes
en hacérnoslo saber, bien a través de su tutora/tutor, bien a través de la comisión. Tus
aportaciones son fundamentales para mejorar nuestras iniciativas y garantizar que tod@s los niños
y niñas se sientan apoyad@s.

Puedes contactarnos a través de nuestro correo electrónico diversidad@palomerasbajas.org
la información es confidencial.

Facilitando la orientación en el centro escolar

Una de las iniciativas más destacadas que hemos llevado a cabo desde la comisión ha sido la
señalización del centro escolar. Entendemos que un entorno accesible es crucial para que todo el
alumnado —independientemente de sus capacidades— pueda orientarse y moverse libremente por el
colegio. La señalización clara y visible no solo ayuda al alumnado con diversidad funcional, sino que
también beneficia al alumnado más peque, también a aquellas personas que puedan sentirse
desorientadas en un nuevo entorno escolar . Cada señal, cada pictograma, ha sido diseñado con el
objetivo de crear un ambiente accesible, inclusivo y acogedor para todos y todas. Sin duda, nos
ayuda a todas familias para poner cara al docente de su hijo o hija y qué se hace en los diferentes
espacios del centro.
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Proyectando el documental "Quererla es Crearla"

Hemos proyectado, en dos sesiones, el documental
"Quererla es Crearla" donde se aborda la diversidad desde
una perspectiva enriquecedora. Este documental no solo se
limita a exponer las realidades de diferentes colectivos, sino
que también invita a la reflexión y al diálogo entre todas las
personas de nuestra comunidad escolar. A través de esta
proyección, buscamos sensibilizar y educar, fomentando una
mayor empatía y comprensión hacia las diferencias que nos
enriquecen como sociedad.
Al finalizar la proyección se generó un coloquio entre
asistentes y componentes de la comisión, incluyendo
maestras.

Espacios para el Diálogo

Estamos pensando en organizar actividades donde padres, madres, alumnado y miembros de la
comunidad puedan compartir sus inquietudes y sugerencias. Pensamos que estos espacios de interacción
y diálogo son esenciales para identificar necesidades específicas y crear estrategias efectivas.
Creemos que al trabajar juntas, podemos construir un ambiente educativo que no solo respete la
diversidad, sino que también fomente la plena inclusión.
Además, queremos recordar que la atención a la diversidad no es solo una responsabilidad de la
comisión, sino de toda la comunidad escolar. Invocamos a cada familia a ser embajadora de la inclusión,
promoviendo el respeto y la empatía en todos los espacios.

Mejorando y atendiendo las necesidades de tod@s

Nuestro trabajo no termina aquí. La Comisión de Atención a la Diversidad está en constante
búsqueda de nuevas maneras de mejorar y atender las necesidades de todas las personas de
nuestra comunidad educativa. Tenemos el firme compromiso de implementar programas de
formación para el personal docente, que permitan adquirir herramientas para atender mejor la
diversidad del alumnado. Por ejemplo, se ha solicitado formación para Altas Capacidades,
identificación y respuesta educativa. También el equipo de apoyo está organizando una formación
con una especialista para familias (aún no hay fechas, se irá informando al respecto). Además, nos
encantará recibir sugerencias y escuchar las voces del alumnado y sus familias, para que su
experiencia y sus necesidades sean tenidas en cuenta en nuestras acciones. Todo ello es bienvenido
en diversidad@palomerasbajas.org

Un futuro inclusivo

En el Colegio Palomeras Bajas, creemos que una educación de calidad debe ser inclusiva y accesible
para todas las personas. Cada paso que damos hacia la mejora de nuestras prácticas educativas es
un paso hacia un futuro en el que todo el alumnado pueda brillar en su singularidad. La diversidad
nos enriquece y, al trabajar codo con codo, podemos construir un entorno escolar donde cada
persona se sienta respetada y valorada.
Invitamos a toda la comunidad a seguir colaborando y participando en nuestras iniciativas. Juntos y
juntas, podemos hacer del Colegio Palomeras Bajas un ejemplo de inclusión y diversidad para todas.
No dudes en ponerte en contacto, JUNTAS, PODEMOS HACER LA DIFERENCIA.
¡Sigamos trabajando y soñando con un futuro en el que todas las voces sean escuchadas y cada
historia sea valorada!

Comisión de atención a la  Diversidad del Colegio Palomeras Bajas
diversidad@palomerasbajas.org
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